HMS-POLITIKK

for Backe Entreprenar

Backes visjon er "Sammen gjor vi en forskjell”. Vi lykkes bedre ved & jobbe godt sammen
og det vi gjor skal veere betydningsfullt for samfunnet vi lever i.

For menneskene skal vi veere helsefremmmende, inkluderende
og mangfoldige. Vi vil skape gode, sikre og helsefremmede
arbeidsforhold for vare egne ansatte og vare leverandarer -

i hele verdikjeden.

Var malsetning er at alle arbeidstakere og samarbeidspartnere
skal trives i arbeid for Backe, at vi bidrar til god helse, og at
ingen skader seg pé vére byggeplasser.

For & nd malsetningen har vi besluttet 5 hovedstrategier:
e Tidlig risikostyring

Kraftig satsning p& kompetanse

Aktiv leering av avvik og hendelser

Involvering av arbeidstakere

Tydelig lederskap og konsekvenskultur

Fundamentet for @ oppna vare mal er Backes kjerneverdier:
e Faglig dyktig

o /rlig

e Ambisigs

Backe Entreprenar forplikter seg til & arbeide for kontinuerlig
forbedring av vart HMS- arbeid, og i vare prosjekter vil vi ogséa
bidra at vare samarbeidspartnere gjer det samme. Vi oppfor-
drer alle ansatte, samarbeidspartnere og eksterne interessen-
ter & gi oss tilbakemeldinger og informasjon slik at dette kan
brukes som utgangspunkt for forbedringsarbeidet vart.

Vi deler vére erfaringer bade internt og eksternt. Backe er
med som stifter av Samarbeid for sikkerhet i bygg- og anlegg
[SfSBA], og vi vil veere aktive i bransjens arbeid for a skape
bedre arbeidsmiljg p& norske bygge- og anleggsplasser.

Backe Entreprenar forplikter seg til & ha et HMS-system
som tilfredsstiller og er sertifisert etter ISO 45001, og som er
gjenstand for regelmessige interne og eksterne revisjoner.
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