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HMS-politikk for Backe Entreprenør 

Bygg- og anleggsvirksomhet kan påvirke liv og helse – for både arbeidstakere og våre 

omgivelser. Vår egen virksomhet kan innebære risiko for ulykker og arbeidsrelatert 

sykefravær. 

Arbeidet med helse, miljø og sikkerhet er derfor meget viktig. Vår hovedmålsetning er at 

alle arbeidstakere skal trives på jobben og gå fra arbeid minst like friske som når de kom 

på arbeid. Målet er 0 skader. 

Vi søker stadig forbedringer i vårt HMS-arbeid og Backe Entreprenør har besluttet fire 

hovedstrategier for måloppnåelse og innarbeidelse av en kontinuerlig forbedringsorientert 

HMS-kultur.   

 

Verdibasert HMS-arbeid 

Vårt verdigrunnlag er fundamentet for vårt HMS-arbeid. Dette innebærer full åpenhet, 

ærlighet og god kommunikasjon av HMS i Backe. 

Vi oppfordrer alle ansatte, samarbeidspartnere og eksterne interessenter å gi oss 

tilbakemeldinger og informasjon, slik at vi kan utvikle og forbedre vårt eget arbeid med 

HMS 

Vi deler og arbeider for kontinuerlig forbedring 

Vi deler våre erfaringer både internt og eksternt. Gjennom vår forpliktelse til Charter for 

skadefri bygg- og anleggsnæring vil vi være aktive i bransjens arbeid for å skape bedre 

arbeidsmiljø på norske bygge- og anleggsplasser. 

Kontinuerlig forbedring 

Backe Entreprenør forplikter seg til å arbeide for kontinuerlig forbedring av vårt HMS-

arbeid.  

Vi skal ha et HMS-system som tilfredsstiller og er sertifisert etter kravene i ISO 45001. Vi 

skal lære og utvikle oss blant annet gjennom regelmessige interne og eksterne revisjoner. 
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