B Ac KE Totalkvalitetssystem
HMS-politikk for Backe Entreprengr

Bygg- og anleggsvirksomhet kan pavirke liv og helse — for bade arbeidstakere og vare
omgivelser. Var egen virksomhet kan innebeere risiko for ulykker og arbeidsrelatert
sykefraveer.

Arbeidet med helse, miljg og sikkerhet er derfor meget viktig. Var hovedmalsetning er at
alle arbeidstakere skal trives pa jobben og ga fra arbeid minst like friske som nar de kom
pa arbeid. Malet er O skader.

Vi sgker stadig forbedringer i vart HMS-arbeid og Backe Entreprengr har besluttet fire
hovedstrategier for maloppnaelse og innarbeidelse av en kontinuerlig forbedringsorientert
HMS-kultur.

KRAFTIG SATSNING TYDELIG LEDERSKAP
PA AKTIV LAERING AV DKT INVOLVERING AV e
AVVIK OG HENDELSER ARBEIDSTAKERE
KOMPETANSE KONSEKVENSKULTUR

Verdibasert HMS-arbeid

Vart verdigrunnlag er fundamentet for vart HMS-arbeid. Dette innebaerer full apenhet,
eerlighet og god kommunikasjon av HMS i Backe.

Vi oppfordrer alle ansatte, samarbeidspartnere og eksterne interessenter & gi oss
tilbakemeldinger og informasjon, slik at vi kan utvikle og forbedre vart eget arbeid med
HMS

Vi deler og arbeider for kontinuerlig forbedring

Vi deler vare erfaringer bade internt og eksternt. Gjennom var forpliktelse til Charter for
skadefri bygg- og anleggsnaering vil vi veere aktive i bransjens arbeid for & skape bedre
arbeidsmiljg pa norske bygge- og anleggsplasser.

Kontinuerlig forbedring

Backe Entreprengr forplikter seg til & arbeide for kontinuerlig forbedring av vart HMS-
arbeid.

Vi skal ha et HMS-system som tilfredsstiller og er sertifisert etter kravene i ISO 45001. Vi
skal leere og utvikle oss blant annet gjennom regelmessige interne og eksterne revisjoner.

pato: /S .07 /Y

Asle Randen

Administrerende direktar
Backe Entreprengr AS

Sidelavl HMS-politikk for Backe Entreprengr





